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PROCEDURA DE AUTOEVALUARE A 2/2024

CADRELOR DIDACTICE

1. Scop
Procedura prezinta modul de organizare si desfasurare a activitatii anuale de auto-evaluare a
personalului didactic la nivelul facultatii/departamentului de studii.

2. Domeniu de aplicare

Procedura se aplicd in cadrul Universitatii BIOTERRA in scopul cunoasterii activitatii
didactice si stiintifice realizate de personalul didactic potrivit atributiilor specifice Inscrise in fisa
postului.

3. Documente de referinta

e Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023

e CartaU.B.d.B;

e Hotararea nr. 915/2017 - Metodologie de evaluare externa, a standardelor, a standardelor de
referintd si a listei indicatorilor de performantd a Agntiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior;

e Ordinul nr. 6129/2016 privind aprobare standarde minimale titluri didactice in invatamantul
superior;

e Hotirarea de Guvern nr. 238/31.03.2000 privind aprobarea Normelor metodologice pentru

evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic din invatamantul superior.

4. Definitii, termeni si abrevieri

In prezenta procedura sunt utilizate urmitoarele definitii si abrevieri:

Definitii:

- Autoevaluarea personalului didactic - activitate desfasurata de catre cadrele didactice, pe
baza fisei de autoevaluare a performantelor didactice si de cercetare stiintifica, prin care acestea
apreciaza calitatea propriei activitati cu ajutorul unei grile de punctaj elaborate de catre
conducerea facultatii/departamentului de studii.

- Cadru didactic - persoana calificata si specializatd, care conduce o activitate didactica
integrala cu o anumitda semnificatie (pe parcursul unui semestru, eventual modular), in
componentele ei de curs si/sau aplicatii.

Abrevieri:

e CEAC - Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

e CCF - Comisia calitatii pe facultate.

5. Descrierea activitatii

5.1. Principii generale

5.1.1. Autoevaluarea cadrelor didactice vizeaza calitatea actului didactic prestat, exprimata in
gradul de compatibilitate al acestora cu asteptarile studentilor. Autoevaluarea se organizeaza anual,
potrivit unei planificari realizate la nivelul consiliului fiecarei facultati.
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5.1.2. Functia evaludrii consta in orientarea activitatilor de (auto)formare continua a cadrului
didactic in sensul cresterii calitatii activitatii educative.

5.1.3. Efectele normative ale autoevaludrii se reflectd in formularea unei aprecieri calitative
cuantificabile, a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic.

5.1.5. Efectele functionale ale autoevaludrii se reflecta in autoreglarea continua a calitatii
prestatiei didactice a cadrului didactic, in sensul imbunatatirii ei continue.

5.1.6. Premisele morale ale evaluarii cadrelor didactice sunt:

- prezumtia de onestitate a tuturor cadrelor didactice implicate in declararca rezultatelor,
cuantificarea, prelevarea si prelucrarea datelor si in elaborarea rezultatelor finale;

- confidentialitatea datelor primare si intermediare si a rezultatelor finale ale evaluarii.

5.2. Reguli de organizare a autoevaluarii cadrelor didactice

5.2.1. La nivelul Universitatii, procesul de autoevaluare a cadrelor este coordonat de catre
prorectorul responsabil cu activitatea didactica.

5.2.2. La nivelul facultatii/departamentului de studii, autoevaluarea se realizeaza efectiv,
conform prezentei proceduri, de catre consiliul facultdtii, sub coordonarea decanului/directorului
departamentului de studii.

5.2.3. Consiliul facultatii/departamentului de studii administreaza actiunile de autoevaluare a
cadrelor didactice, asigurand, in acelasi timp, pregatirea logisticd a activitatii (echipamente si
programe de calcul, baza de date etc.).

5.2.4. Datele primare, datele prelucrate si rezultatele finale ale autoevaluarii au caracter
confidential, putand fi facute publice cu acordul cadrului didactic autoevaluat.

5.2.5. Pe baza hotararii exprese a Consiliului facultatii/departamentului de studii, decanul/
directorul departamentului de studii aduce la cunostinta cadrului didactic autoevaluat, in forma unei
fise confidentiale individuale, rezultatul obtinut de acesta.

5.2.6. Datele prelucrate si datele statistice (exceptdnd informatiile privind identitatea
studentilor) pot fi utilizate in scopuri socialmente dezirabile: cercetare, management organizational,
marketing educational sau institutional etc.

5.3. Realizarea autoevaluarii cadrelor didactice

5.3.1. Comisia pune la dispozitia cadrelor didactice fisa cadru de autoevaluare in format
electronic;

5.3.2. Fiecare cadru didactic completeazd formularul de autoevaluare evidentiind activitatea
stiintifica, activitatea didacticd, recunoasterea prestigiului profesional la nivel national si
international etc.

5.3.3. Cadrele didactice calculeaza numarul de puncte in functie de activitatile desfasurate si
performantele obtinute;

5.3.4. Formularul de autoevaluare se semneazd si se preda comisiei de evaluare a
performantelor didactice.

6. Responsabilitati privind procedura
a. Senatul Universitatii

- aproba procedura;

- aproba reviziile procedurii.

b. Rectorul Universitatii

- impune aplicarea procedurii.
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c. Comisia pentru invatimant si prorectorul cu activitatea didactica
- elaboreaza/modifica/propune retragerea procedurii;

- monitorizeaza aplicarea procedurii.

d. Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii (CEAC)

- avizeaza implementarea/modificarea/retragerea procedurii.

e. Decanii, directorii de departamente, personalul didactic

- aplica procedura.

7. Avizari, modificari ale procedurii

7.1.1. Procedura se avizeaza de CEAC si se aproba de Senatul Universitatii BIOTERRA.

Pe baza experientei urmeaza sa se formuleze propuneri de imbunatatire a procedurii.

7.1.2. Modificarile din capitolul 5 conduc la elaborarea unei noi editii.

Modificarile din celelalte capitole conduc la revizia editiei curente.

7.1.3. Orice editie sau revizie este avizatd de CEAC si se aproba de Senatul Universitatii
BIOTERRA.

8. Aspecte speciale
Prezenta procedura este proprietate intelectuald a Universitatii BIOTERRA.

9. Anexe si formulare
Anexa 1: Fisa de autoevaluare a cadrelor didactice

Anexa 1
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UNIVERSITATEA ,,BIOTERRA” BUCURESTI
Fisa de autoevaluare a activitatii stiintifice si didactice in anul .........
(01 ianuarie — 31 decembrie)

Facultatea

Numele si prenumele

Gradul didactic

ACTIVITATEASTIINTIFICA

PUBLICATII
1.1 PUBLICATII LA NIVEL NATIONAL PUNCTAJ
1.1.1 Monografie, tratat, publicat in editura nationala recunoscuta CNCSIS 0.4 p* nr.
(Autorii, denumirea, editura, nr. pagini) pagini
Total -
1.1.2 Articol publicat in revista recunoscuta CNCSIS:B/C/D (Autori, titlu 50p/30p/20p
articol, revista, numar)
Total -
1.1.3 Acrticol publicat in revista de specialitate cu ISSN (altele decat cele 15p
mentionate la 1.1.2) (Autori, titlu articol, revista , numar)
Total -
1.1.4 Lucrare prezentata in plen, la manifestari stiintifice nationale (invitat 25p
special in plen) (Titlul interventiei, conferinta)
Total -
1.1.5 | Lucrare publicata in volume ale manifestarilor stiintifice nationale (cu sau 10p

fara participare internationala) (Autori, titlu articol, revista, numar)

Total -
TOTAL 1.1 60p
1.2 PUBLICATII LA NIVEL INTERNATIONAL
1.2.1 Articol publicat in revista internationala (Autori, titlu articol, revista, 80p
numar)

Total -

1.2.2 Articol publicat in strainatate, in revistele lor nationale (Autori, titlu 50p
articol, revista, numar)

Total -

1.2.3 Lucrare prezentata la conferinta internationala (invited paper/keynote 50p
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speaker)
Total -
1.2.4 Lucrare publicata in volumele unor manifestari stiintifice internationale 40p
(Autori, titlu articol, conferinta)
Total -
TOTAL 1.2 -
1 PROIECTE PUNCTAJ
1.1 Granturi/Proiecte de cercetare CNSIS, PNCDI, CEX sau ale Acdemiei 100p
Romane (denumire grant, beneficiar)
Total
1.2 Contract din planurile departamentale sau cu diverse companii din tara 50p
Total -
1.3 Contract de cercetare international 50p
Total -
1.4 Director de grant national/international (Denumire grant, finantator) 50p
Total -
1.5 Propunere grant national/ international in calitate de director de grant 10p/15p
(Denumire grant, finantator)
Total -
1.6 Acord Socrates coordonat 10p
Total -
TOTAL Il
11 RECUNOASTEREA PRESTIGIULUI
.1 RECUNOASTEREA PRESTIGIULUI NATIONAL
.11 Membru in Academia Romana/Academii de profil organizate conform 80p/40p
legii: ASTR,AOSR, ASAS (Denumire Academie)
Total -
11.1.2 Membru in colectivul de redactie al unei reviste recunoscute CNCSIS 15p
(Denumire revista)
Total -
111.1.3 Premiu national (Denumire premiu) 10p
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Total -

11.1.4 Presedinte/Membru in organizatie stiintifica nationala (Denumire 10p
organizatie)

Total -

11.1.5 Referent stiintific la reviste/expert CNCSIS sau echivalent (Denumire 5p
reviste)

Total -

111.1.6 | Presedinte/Vicepresedinte/ Moderator la manifestare stiintifica nationala 10p/8p/5p
(Denumire manifestare)

Total -

11.1.7. Membru in comitetul stiintific al unei manifestari stiintifice nationale 5p
(Denumire manifestare)

Total -
111.1.8 Conducator stiintific la teza de doctorat finalizata (Denumire teza) 20p

Total -
11.1.9 Referent stiintific in comisie de sustinere a tezei de doctorat (Denumire 5p

teza)

Total -

111.1.10 | Coordonare doctorand in stagiu (doctorand cu frecventa/fara frecventa) 3p/2p
(Nume doctorand cu indicarea formei de invatament)

Total -
11.1.11 Activitate doctorand (examen, referat, sustinere teza) 15p

Total -
111.1.12 Obtinerea titlului DHC (Universitatea) 30p

Total -
111.1.13 | Conducator lucrare stiintifica studenteasca sustinuta (Denumire lucrare) 2p

Total -
111.1.14 Profesor invitat la o alta universitate din Romania (nu cadru didactic 2p/4p/8p

asociat), (1-2 saptamani, 2-4 saptamani, peste 4 saptamani) (Universitatea,

perioada)
Total
TOTALIII] -
1.2 RECUNOASTEREA PRESTIGIULUI INTERNATIONAL

11.2.1. Presedinte/ Membru in organizatie stiintifica internationala (Denumire 100/5p
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organizatie)

Total -

111.2.2 Membru in comitet stiintific la conferinta internationala (Denumire 15p
conferinta)
Total -
111.2.3 | Profesor invitat pentru prelegeri la universitati de prestigiu din strainatate | 10p/15p/20p
(1-2 saptamani; 2-4 saptamani;; peste 4 saptamani) (Universitatea,
perioada)

Total -

TOTAL 111.2 -

TOTAL RECUNOASTERE PRESTIGIU -

TOTAL GENERAL ACTIVITATE STIINTIFICA
ACTIVITATEA DIDACTICA
4.1 » Publicarea cursurilor predate intro editura recunoscuta CNCSIS 10p
4.2 » Modernizarea tehnologiei didactice la cursurile predate si 10p
asigurarea suportului electronic
4.3 Indrumarea cercetarii stiintifice studentesti si a concursurilor profesionale 10 p
4.4 » Coordonarea unui laborator cu toate responsabilitatile aferente 10p
4.5 Implicarea in dezvoltarea laboratoarelor sau altor aplicatii, inclusiv 10p
elaborarea de indrumare de laborator sau culegeri de probleme
4.6 » Conducerea de lucrari de lucrari de diploma, disertatie, grade 10p
didactice
4.7 Conducere de doctorat 10p
4.8 > Discipline noi: elaborarea de cursuri, aplicatii, proiecte 10p
4.9 Coordonarea, dezvoltarea sau modernizarea unor forme noi de invatamant 10p
(licenta, master, formare continua, invatamant la distanta)
4.10 » Indrumarea studentilor 10p
411 » Implicarea de activitati ale catedrei, facultatii sau universitatii care 10p
nu sunt cuprinse in norma didactica (orare, gestiunea si evidenta
activitatilor cu studentii, activitati de conducere)
4.12 » Calitatea de a forma si a lucra in echipa 10 p
TOTAL ACTIVITATE DIDACTICA
TOTAL GENERAL :
Semnatura:




